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4. Серова Л.М., Мазаева К.А. Трудоустройство выпускников учреждений профессионального образования // Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг в регионах России: Сб. докладов Девятой Всероссийской научно-практической Интернет-конференции (31 октября – 1 ноября 2012 г.) – Петрозаводск: Изд-во ПетрГУ, 2012. – Книга II. – С. 251-260.
5. Серова Л.М., Федорова Е.А. Выпускники на рынке труда: опрос молодых специалистов об их трудовой деятельности  // Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг в регионах России: Сб. докладов Девятой Всероссийской научно–практической Интернет–конференции (31 октября – 1 ноября 2012 г.) – Петрозаводск: Изд–во ПетрГУ, 2012. – Книга III. – С. 170 – 178.
• Подготовка и государственная аттестация кадров высшей научной квалификации
Статьи в трудах и материалах Всероссийских и международных конференций
1. Гуртов В.А., Мелех Н.В., Пенние И.В. Кадры высшей научной квалификации по ИТС специальностям // Новые информационные технологии и менеджмент качества: доклады IX международной научной конференции  (NIT&QM’2012, Турция, 25 мая?01 июня 2012 г.). – М.: ООО «Арт-Флэш», 2012. – С. 132-134.
2. Гуртов В.А., Щеголева Л.В. Информационно-техническая составляющая в управлении качеством системы аттестации кадров высшей научной квалификации // Новые информационные технологии и менеджмент качества: доклады IX международной научной конференции  (NIT&QM’2012, Турция, 25 мая - 01 июня 2012 г.). – М.: ООО «Арт-Флэш», 2012. – С. 156-159.
• Прикладной бюджетный анализ в сферах науки и образования
Cтатьи в научных журналах
1. Колесов А.С. О сущности эффективности финансовой политики // Финансы. – М.: Финансы. – 2012. - № 9. – С. 57-60.
2. Колесов А.С. Об оценке эффективности финансовой политики // Финансы. – М.: Финансы. – 2012. - № 11. – С. 43-48.
Статьи в трудах и материалах Всероссийских и международных конференций
1. Гарифуллина Н.Ю. Образовательная услуга в бюджетных расходах на высшее профессиональное образование // Сб. докладов по итогам XII Международной научной конференции по проблемам развития экономики и общества (5-7 апреля 2011 г.). – М.: Изд. дом Высшей школы экономики, 2012. – Кн.2. – С. 392–400.
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