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ПОТРЕБНОСТИ ЭКОНОМИКИ В КАДРАХ ПО ГРУППАМ  

ЗАНЯТИЙ (ПРОФЕССИЙ) В ЭКОНОМИКЕ
*
 

А. Л. Кекконен, В. А. Гуртов 

Центр бюджетного мониторинга 

ГОУ ВПО «Петрозаводский государственный университет»,  

г. Петрозаводск 

ishkova@psu.karelia.ru; vgurt@psu.karelia.ru 

Введение 

Прогнозирование потребностей экономики в кадрах с профессио-

нальным образованием различного уровня является важным направле-

нием деятельности по регулированию рынка труда и рынка образова-

тельных услуг. Существует два подхода к прогнозированию состава 

рабочей силы на рынке труда: макроэкономический и микроэкономи-

ческий. Первый используется при формировании прогнозных потреб-

ностей на уровне страны или ее регионов, второй – на уровне предпри-

ятий и организаций. 

При прогнозировании потребностей рынка труда в кадрах в каче-

стве выходных параметров могут служить запросы как экономики, так 

и системы образования [1]. Для рынка труда и работодателей важен 

общий и дополнительный спрос на работников с детализацией по про-

фессиям и группам занятий, в то время как для системы профессио-

нального образования важна дополнительная потребность экономики в 

числе выпускников с различными уровнями образования с детализаци-

ей по образовательным специальностям [2]. Президент России 

Д. А. Медведев на заседании Госсовета России «О приоритетах разви-

тия профессионального образования России» 31 августа 2010 г. обра-

тил особое внимание на необходимость прогнозирования потребности 

экономики в кадрах [3].  

В дополнение к количественным оценкам прогноза все больше 

при прогнозировании вводятся квалификационные характеристики 

рынка труда. Для детализации потребности в кадрах по профессио-

                                        
*
Статья подготовлена в рамках Аналитической ведомственной целевой про-

граммы «Развитие научного потенциала высшей школы (2009–2010 гг.)». 
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нально-квалификационным признакам необходима разработка и ис-

пользование количественного метода прогнозирования с учетом новых 

компетенций, которые будут востребованы на рынке труда. Новые 

компетенции – это перечень знаний, умений и навыков, которые будут 

характерны для прогнозирования для той или иной профессии по ре-

зультатам обучения. 

Многие зарубежные страны развивают этот подход прогнозирова-

ния работников с детализацией по профессиям и группам занятий [8, 

9], его необходимо развивать и реализовывать и в России. 

Алгоритм методики прогнозирования потребностей  

экономики в кадрах по группам занятий (профессиям)  

в экономике, ориентированный на работодателей 

Разработанная Центром бюджетного мониторинга Петрозаводско-

го государственного университета методология макроэкономического 

прогнозирования позволяет получать прогнозные потребности в разре-

зе видов экономической деятельности и укрупненных групп образова-

тельных специальностей и ориентирована на систему профессиональ-

ного образования. Для работодателей более предпочтительно иметь 

прогнозную потребность по группам занятий в экономике и/или про-

фессиям/должностям служащих. Макроэкономическая методика по-

зволяет формировать прогнозную потребность и в таком разрезе с не-

значительными корректировками. 

При анализе качественного состава рабочей силы важными пока-

зателями являются такие параметры, как распределение занятого насе-

ления по группам занятий и уровням образования, а также распределе-

ние работников с определенным уровнем образования по группам за-

нятий.  

На рис. 1 приведен алгоритм прогнозирования потребностей рын-

ка труда в кадрах по группам занятий. Оригинальным элементом в 

этом алгоритме является разработка матриц соответствия «группа за-

нятий – уровень образования – вид экономической деятельности», ко-

торый состоит из нескольких этапов.  
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Рис. 1. Алгоритм методики прогнозирования потребностей экономики 

в кадрах по группам занятий (профессиям) в экономике,  

ориентированным на работодателей 

Оценка требуемой численности работников для удовлетворения 

потребности экономики по видам экономической деятельности 

Распределение требуемой численности работников по каждому 

виду экономической деятельности по уровням профессионального  

образования 

 (ВПО, СПО, НПО) (Таблица 1) 

Определение количества работников по группам занятий  

и по уровням образования в разрезе видов экономической  

деятельности для покрытия потребности в кадрах (табл. 4) 

Расчет доли ежегодно обновляемого персонала (коэффициент  

ротации) по видам экономической деятельности и группам занятий  

по уровням образования 

Формирование матриц профессионально-квалификационных  

соответствий между видами экономической деятельности и группами 

занятий в экономике для каждого уровня образования (ВПО, СПО  

и НПО) (табл. 5–7) 

Среднесрочный прогноз динамики  

экономики по видам экономической  

деятельности в виде объема производства 

товаров и услуг в сопоставимых ценах  

на региональном и федеральном уровнях  

Установление ежегодной дополнительной потребности 

(спроса) экономики в кадрах по группам занятий и видам  

экономической деятельности для каждого уровня образования 

(ВПО, СПО и НПО) на среднесрочном горизонте планирования 

на региональных и федеральном уровнях 
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Этапы разработки матриц соответствия «группа занятий – 

уровень образования – вид экономической деятельности» 

Процесс разработки матриц соответствия «группа занятий – уро-

вень образования – вид экономической деятельности» состоит из не-

скольких этапов.  

Для оценки требуемой численности работников необходимо рас-

смотреть прогноз развития экономики страны на среднесрочную пер-

спективу по видам экономической деятельности в виде объема произ-

водства товаров и услуг в сопоставимых ценах. Анализ подобных по-

казателей позволит оценить общее направление развития отраслей 

экономики, инвестиции в развитие инфраструктуры, определить уве-

личение или уменьшение занятых на временнόй перспективе.  

На следующем этапе на основе исследования населения по заня-

тости [5] строится структура занятости населения по уровню образо-

вания и видам экономической деятельности (табл. 1).  

При анализе качественного состава рабочей силы важными пока-
зателями являются такие параметры, как распределение занятого насе-
ления по группам занятий и уровням образования (табл. 2), а также 
распределение работников с определенным уровнем образования по 
группам занятий (табл. 3). Эти таблицы формируются на основе дан-
ных переписи населения 2002 г. [6]. Таблицы 2 и 3 являются вспомога-
тельными для построения итоговых матриц соответствия. С их помо-

щью можно более детально проанализировать состав рабочей силы в 
разрезе групп занятий и уровней образования.  

В табл. 2 представлена структура занятого населения в трудоспо-
собном возрасте в разрезе «укрупненные группы занятий – уровень 
образования», отнесенных к соответствующей группе занятий, т. е. 
данные строк показывают, какой процент занятых в рамках укрупнен-
ной группы занятий каким уровнем образования обладает, поэтому в 
результате в столбце «Всего в укрупненной группе занятий» получает-
ся 100 % для каждой строки из укрупненных групп занятий.  

Таблица 3 показывает структуру занятого населения в трудоспо-
собном возрасте по укрупненным группам занятий и уровню образо-
вания, имеющего соответствующий уровень образования. Структура 

таблицы позволяет рассмотреть, как распределяется число занятых в 
экономике с определенным уровнем образования по укрупненным 
группам занятий, поэтому суммарные 100 % получаются по столбцам 
для каждого уровня образования.  
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Таблица 1 

Распределение численности занятых в экономике по уровню  

образования и видам экономической деятельности в 2008 г., % 

 
Уровень образования /  

Вид экономической деятельности 
ВПО НВПО СПО НПО 

Среднее 

(полное) 

общее 

Основное 

общее 

Не имеют 

основного 

общего 

Всего 

A 

Сельское хозяйство, охота и лесное 

хозяйство 
9,1 0,5 17,6 20,5 34,5 14,9 2,9 100 

B Рыболовство, рыбоводство  9,8 1,1 26,9 26,1 23,6 10 2,7 100 

C Добыча полезных ископаемых 21,6 1,7 26,6 26,1 19,3 4,2 0,5 100 

D Обрабатывающие производства 21,7 1,1 25,2 25,8 22,2 3,7 0,3 100 

E 

Производство и распределение элек-

троэнергии, газа и воды  
23,6 1,2 28,3 22,9 20,2 3,6 0,2 100 

F Строительство 19,9 1,9 21,1 29,2 23 4,7 0,2 100 

G 

Оптовая и розничная торговля; ре-

монт автотранспортных средств, мо-

тоциклов, бытовых изделий и предме-

тов личного пользования 

21 3,1 28,5 19,9 23,9 3,4 0,2 100 

H Гостиницы и рестораны 14,8 1,9 24,9 33,3 21,4 3,4 0,3 100 

I Транспорт и связь 17,9 1,3 26,5 26,6 24,1 3,4 0,2 100 

J Финансовая деятельность 64,3 2,7 22,2 5,4 5,3 0,1 0 100 

K 

Операции с недвижимым имущест-

вом, аренда и предоставление услуг 
47,7 1,2 21,7 12,3 13,6 3,2 0,3 100 

L 

Государственное управление и обес-

печение военной безопасности; обяза-

тельное социальное обеспечение  

47,1 2,4 23,8 10,9 14,1 1,6 0,1 100 

M Образование 50,2 1,6 27 7,9 10,5 2,4 0,4 100 

N 

Здравоохранение и предоставление 

социальных услуг  
30,9 0,6 46 7,7 11,8 2,7 0,3 100 

 Предоставление прочих коммуналь-

ных, социальных и персональных 

услуг  

27,1 1,5 28,5 19,9 19,3 3,5 0,2 100 

 Другие виды экономической деятель-

ности 
0 0 29,2 16,2 43,2 11,4 0 100 

 По всем видам экономической дея-

тельности 
27,9 1,6 26,5 19,3 20,1 4,1 0,5 100 

 

В российской практике используется «Общероссийский класси-
фикатор занятий» (ОКЗ) [7]. В ОКЗ систематизированно представлены 
виды трудовой деятельности для того, чтобы обеспечить возможность 
проведения статистических сравнений, учета и анализа в интересах 
осуществления рациональной политики занятости. Систематизация 
видов трудовой деятельности (занятий), принятая в ОКЗ, в основном 

соответствует Международной стандартной классификации занятий 
(МСКЗ) [10] и имеет иерархическую, четырехуровневую структуру.  

Структурно классификатор состоит из девяти укрупненных групп, 
подразделяющихся на подгруппы, составные группы и базовые груп-
пы. Классификационной единицей ОКЗ является вид трудовой дея-
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тельности (занятие), основу которого составляет квалификация (про-

фессиональное мастерство) и профессиональная специализация. В от-
личие от профессии, подразумевающей обязательную профессиональ-
ную подготовку, под занятием понимают любой вид деятельности, в 
том числе не требующий специальной подготовки, приносящий зара-
боток или доход. 

Для анализа состояния занятости в разрезе видов экономической 
деятельности и групп занятий необходимо рассмотреть абсолютную и 
относительную списочную численность работников по видам эконо-
мической деятельности и укрупненным группам занятий (табл. 4). Эти 
таблицы формируются на основе данных 1-Т (проф) «Сведения о чис-
ленности и потребности предприятий в работниках по профессиональ-
ным группам» [4]. К сожалению, в этом виде статистических наблюде-
ний отсутствуют данные по таким видам экономической деятельности, 
как финансовая деятельность и государственное управление и обеспе-
чение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение. 

Следующим этапом методики макроэкономического прогнозиро-
вания станет разработка матриц соответствия видов экономической 
деятельности по группам занятий с распределением по уровню образо-
вания, а также нахождение коэффициентов соответствия между уров-
нем образования и группой занятий. Это реализуется на основе полу-
ченных табл. 1–4. Фактические данные о структуре списочной числен-
ности работников из табл. 4 умножаются на полученные коэффициен-

ты из табл. 2. При этом для трех уровней образования используются 
следующие обобщения:  

 высшее профессиональное образование – обобщенный коэффи-
циент для столбцов «послевузовское и высшее образование» и «не-
полное высшее образование»; 

 среднее профессиональное образование – среднее профессио-
нальное образование; 

 начальное профессиональное образование – начальное профес-
сиональное, среднее (полное), основное, начальное общее образова-
ние.  

Полученные данные для строки «По всем видам экономической 

деятельности» являются обобщенными данными для всех видов эко-
номической деятельности по укрупненным группам занятий в разрезе 
уровней образования. Полученные в результате 100 % по горизонтали 
соотносятся с фактическими данными из табл. 4. 
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4
 Таблица 2 

Структура занятого населения в трудоспособном возрасте (15–64 лет) «укрупненные группы занятий –  

уровень образования» (по данным переписи населения в 2002 г.), % (% занятого населения 

в трудоспособном возрасте (15–64 лет), отнесенного к соответствующей группе занятий) 

 Уровень образования /  

Укрупненная группа занятий 

Имеющие образование Не имею-

щие на-

чального 

общего 

образова-

ния 

Не ука-

завшие 

уровень 

образова-

ния 

Всего в 

укрупнен-

ной группе 

занятий 

профессиональное общее 

послеву-

зовское и 

высшее 

неполное 

высшее 

сред-

нее 

началь-

ное 

среднее 

(полное) 

основ-

ное 

началь-

ное 

Руководители (представители) органов вла-

сти и управления всех уровней, включая ру-

ководителей учреждений, организаций и 

предприятий 

51,1 4,0 31,9 5,1 6,6 1,1 0,1 0,0 0,1 100,0 

Специалисты высшего уровня квалификации 71,9 4,0 18,4 2,2 3,0 0,4 0,0 0,0 0,1 100,0 

Специалисты среднего уровня квалификации 16,2 4,6 58,8 9,2 9,4 1,5 0,2 0,0 0,1 100,0 

Работники, занятые подготовкой информа-

ции, оформлением документации, учетом и 

обслуживанием 

15,9 5,6 45,6 11,4 18,9 2,3 0,2 0,0 0,1 100,0 

Работники сферы обслуживания, жилищно-

коммунального хозяйства, торговли и родст-

венных видов деятельности 

9,6 3,1 41,2 18,2 21,5 5,6 0,6 0,1 0,1 100,0 

Квалифицированные работники сельского, 

лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства 

и рыболовства 

3,6 0,8 21,4 23,9 26,2 20,3 3,6 0,2 0,0 100,0 

Квалифицированные рабочие крупных и 

мелких промышленных предприятий, худо-

жественных промыслов, строительства, 

транспорта, связи, геологии и разведки недр 

5,0 2,0 37,7 24,4 22,2 7,6 1,0 0,0 0,1 100,0 

Операторы, аппаратчики, машинисты уста-

новок и машин 
4,5 1,7 35,4 26,0 23,7 7,6 1,0 0,0 0,1 100,0 

Неквалифицированные рабочие 4,2 1,5 30,0 22,0 25,5 14,1 2,5 0,1 0,1 100,0 

Занятые на военной службе 50,1 2,3 31,4 6,0 9,0 1,0 0,1 0,0 0,1 100,0 

Лица, неточно указавшие или не указавшие 

занятия  
28,3 4,5 32,4 10,6 16,6 4,8 0,8 0,3 1,7 100,0 

Городское и сельское население, занятое 

в экономике 
23,4 3,0 36,0 15,3 16,0 5,3 0,8 0,1 0,1 100,0 
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Таблица 3 

Структура занятого населения в трудоспособном возрасте (15–64 лет) «укрупненные группы занятий –  

уровень образования» (по данным переписи населения в 2002 г.), % (% занятого населения  

в трудоспособном возрасте (15–64 лет), имеющего соответствующий уровень образования) 

 Уровень образования /  

Укрупненная группа занятий  
Всего 

Имеющие образование Не имею-

щие на-

чального 

общего 

образова-

ния 

Не указав-

шие уро-

вень обра-

зования 

профессиональное общее 

послеву-

зовское 

и выс-

шее 

не-

полное 

выс-

шее 

сред-

нее 

на-

чаль-

ное 

сред-

нее 

(пол-

ное) 

основ-

ное 

началь-

ное 

Руководители (представители) органов власти и 

управления всех уровней, включая руководите-

лей учреждений, организаций и предприятий 

11,6 25,3 15,3 10,3 3,9 4,8 2,2 1,8 0,1 9,2 

Специалисты высшего уровня квалификации 14,9 45,6 19,4 7,6 2,2 2,8 1,2 0,1 0,4 13,6 

Специалисты среднего уровня квалификации 12,7 8,8 19,1 20,8 7,6 7,5 3,6 2,7 3,2 7,4 

Работники, занятые подготовкой информации, 

оформлением документации, учетом и обслужи-

ванием 

2,6 1,8 4,9 3,4 2,0 3,1 1,1 0,7 0,1 1,8 

Работники сферы обслуживания, жилищно-

коммунального хозяйства, торговли и родствен-

ных видов деятельности 

13,0 5,3 13,5 14,9 15,5 17,4 13,5 10,5 24,3 12,7 

Квалифицированные работники сельского, лес-

ного, охотничьего хозяйств, рыбоводства и ры-

боловства 

1,8 0,3 0,5 1,1 2,8 2,9 6,8 8,7 7,3 0,4 

Квалифицированные рабочие крупных и мелких 

промышленных предприятий, художественных 

промыслов, строительства, транспорта, связи, 

геологии и разведки недр 

16,0 3,4 10,3 16,8 25,5 22,1 22,9 20,5 12,6 10,8 

Операторы, аппаратчики, машинисты установок 

и машин 
14,3 2,7 7,9 14,1 24,4 21,1 20,5 19,9 8,7 8,2 

Неквалифицированные рабочие 9,8 1,7 4,9 8,2 14,1 15,5 26,0 32,4 29,0 5,3 

Занятые на военной службе 1,0 2,2 0,8 0,9 0,4 0,6 0,2 0,1 0,4 0,7 

Лица, неточно указавшие или не указавшие за-

нятия  
2,3 2,7 3,3 2,0 1,6 2,3 2,1 2,5 13,9 30,0 

Городское и сельское население, занятое в 

экономике 
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 



 

 

9
6
 Таблица 4 

Структура списочной численности работников «виды экономической деятельности –  

укрупненные группы занятий» в 2008 г., % 

  

Укрупненная группа занятий / 

Вид экономической деятельности 

Р
у

к
о

в
о

д
и

те
л

и
 (

п
р

ед
ст

ав
и

те
л

и
) 

о
р

га
н

о
в
 в

л
ас

ти
 и

 у
п

р
ав

л
е
н

и
я
 

в
се

х
 у

р
о

в
н

ей
, 

в
к
л

ю
ч

ая
 р

у
к
о

в
о

-

д
и

те
л
е
й

 у
ч

р
еж

д
ен

и
й

, 
о

р
га

н
и

за
-

ц
и

й
 и

 п
р

ед
п

р
и

я
ти

й
 

С
п

е
ц

и
а
л

и
ст

ы
 в

ы
сш

ег
о

 у
р

о
в
н

я
 

к
в
ал

и
ф

и
к
а
ц

и
и

 

С
п

е
ц

и
а
л

и
ст

ы
 с

р
ед

н
е
го

 у
р

о
в
н

я
 

к
в
ал

и
ф

и
к
а
ц

и
и

 

С
л
у

ж
а
щ

и
е,

 з
ан

я
ты

е 
п

о
д

го
то

в
-

к
о

й
 и

н
ф

о
р

м
ац

и
и

, 
о

ф
о

р
м

л
ен

и
ем

 

д
о

к
у

м
ен

та
ц

и
и

, 
у

ч
ет

о
м

 и
 о

б
сл

у
-

ж
и

в
ан

и
ем

 

Р
аб

о
тн

и
к
и

 с
ф

ер
ы

 о
б

сл
у

ж
и

в
а-

н
и

я
, 

ж
и

л
и

щ
н

о
-к

о
м

м
у

н
ал

ь
н

о
го

 

х
о

зя
й

ст
в
а,

 т
о

р
го

в
л

и
 и

 р
о

д
ст

в
е
н

-

н
ы

х
 в

и
д

о
в
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

и
 

К
в
а
л
и

ф
и

ц
и

р
о

в
ан

н
ы

е 
р

аб
о

тн
и

к
и

 

се
л
ь
ск

о
го

, 
л
ес

н
о

го
, 

о
х

о
тн

и
ч

ь
ег

о
 

х
о

зя
й

ст
в
, 

р
ы

б
о

в
о

д
ст

в
а 

и
 р

ы
б

о
-

л
о

в
ст

в
а
 

К
в
а
л
и

ф
и

ц
и

р
о

в
ан

н
ы

е 
р

аб
о

ч
и

е 

к
р

у
п

н
ы

х
 и

 м
ел

к
и

х
 п

р
о

м
ы

ш
л

е
н

-

н
ы

х
 п

р
ед

п
р

и
я
ти

й
, 

х
у

д
о

ж
ес

тв
е
н

-

н
ы

х
 п

р
о

м
ы

сл
о

в
, 

ст
р

о
и

те
л
ь
с
тв

а,
 

тр
ан

сп
о

р
та

, 
св

я
зи

, 
ге

о
л
о

ги
и

 и
 

р
аз

в
ед

к
и

 н
ед

р
 

О
п

ер
ат

о
р

ы
, 

ап
п

ар
ат

ч
и

к
и

, 
м

а-

ш
и

н
и

ст
ы

 у
ст

а
н

о
в
о

к
 и

 м
аш

и
н

 и
 

сл
ес

ар
и

-с
б

о
р

щ
и

к
и

 

Н
ек

в
а
л
и

ф
и

ц
и

р
о

в
ан

н
ы

е 
р

аб
о

ч
и

е
 

В
се

го
 п

о
 у

к
р

у
п

н
е
н

н
ы

м
 г

р
у

п
п

ам
 

за
н

я
ти

й
 

A 
Сельское хозяйство, охота и лесное  

хозяйство 
7,2 5,2 5,1 1,8 3,0 33,5 6,6 17,7 19,9 100 

B Рыболовство, рыбоводство  7,4 8,2 14,7 1,6 2,9 14,9 6,4 26,4 17,5 100 

C Добыча полезных ископаемых 10,6 9,6 3,5 1,0 2,0 0,1 34,1 33,3 5,7 100 

D Обрабатывающие производства 10,7 10,9 4,1 2,1 2,3 0,3 41,5 18,7 9,4 100 

E 
Производство и распределение электро-

энергии, газа и воды  
12,2 12,1 4,9 1,8 16,1 0,0 19,7 25,6 7,4 100 

F Строительство 10,0 9,8 4,2 1,3 1,4 0,1 47,5 16,3 9,3 100 

G 

Оптовая и розничная торговля; ремонт 

автотранспортных средств, мотоциклов, 

бытовых изделий и предметов личного 

пользования 

9,8 10,1 15,0 11,6 27,2 0,1 4,0 7,1 15,1 100 

H Гостиницы и рестораны 9,1 5,9 6,9 5,5 44,1 0,1 4,0 2,0 22,2 100 

I Транспорт и связь 8,6 11,6 9,7 5,0 6,0 0,1 28,5 23,1 7,5 100 

K 
Операции с недвижимым имуществом, 

аренда и предоставление услуг 
13,8 30,9 8,5 3,4 11,6 0,2 10,8 6,9 13,9 100 

M Образование 8,8 40,4 17,4 4,2 7,1 0,1 0,8 1,3 20,0 100 

N 
Здравоохранение и предоставление  

социальных услуг  
6,0 19,7 45,1 2,8 7,0 0,0 0,9 3,2 15,4 100 

O 
Предоставление прочих коммунальных, 

социальных и персональных услуг  
14,8 27,5 14,2 6,7 4,7 0,3 2,2 5,5 24,0 100 

 
По всем видам экономической  

деятельности 
9,7 19,1 13,7 3,6 7,5 2,0 18,3 12,6 13,5 100 
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      Таблица 5 

Матрицы профессионально-квалификационного соответствия «виды экономической деятельности –  

укрупненные группы занятий в экономике» для уровней профессионального образования. Доля работников,  

отнесенных к укрупненной группе занятий в соответствующем виде экономической деятельности, % 

Высшее профессиональное образование 
 

Укрупненная группа занятий / 

Вид экономической деятельности 

Р
у

к
о

в
о

д
и

те
л

и
 (

п
р

ед
ст

ав
и

те
-

л
и

) 
о

р
га

н
о

в
 в

л
ас

ти
 и

 у
п

р
а
в
-

л
ен

и
я
 в

се
х

 у
р

о
в
н

ей
, 

в
к
л

ю
ч

а
я
 

р
у

к
о

в
о

д
и

те
л
ей

 у
ч

р
еж

д
е
н

и
й

, 

о
р

га
н

и
за

ц
и

й
 и

 п
р

ед
п

р
и

я
ти

й
 

С
п

е
ц

и
а
л

и
ст

ы
 в

ы
сш

ег
о

 у
р

о
в
н

я
 

к
в
ал

и
ф

и
к
а
ц

и
и

 

С
п

е
ц

и
а
л

и
ст

ы
 с

р
ед

н
е
го

 у
р

о
в
-

н
я
 к

в
ал

и
ф

и
к
ац

и
и

 

С
л
у

ж
а
щ

и
е,

 з
ан

я
ты

е 
п

о
д

го
-

то
в
к
о

й
 и

н
ф

о
р

м
ац

и
и

, 
о

ф
о

р
м

-

л
ен

и
ем

 д
о

к
у

м
ен

та
ц

и
и

, 
у

ч
е-

то
м

 и
 о

б
сл

у
ж

и
в
а
н

и
ем

 

Р
аб

о
тн

и
к
и

 с
ф

ер
ы

 о
б

сл
у

ж
и

в
а-

н
и

я
, 

ж
и

л
и

щ
н

о
-

к
о

м
м

у
н

ал
ь
н

о
го

 х
о

зя
й

ст
в
а,

 

то
р

го
в
л
и

 и
 р

о
д

ст
в
е
н

н
ы

х
 в

и
-

д
о

в
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

и
 

К
в
а
л
и

ф
и

ц
и

р
о

в
ан

н
ы

е 
р

аб
о

т-

н
и

к
и

 с
е
л
ь
ск

о
го

, 
л
ес

н
о

го
, 

о
х

о
тн

и
ч

ь
ег

о
 х

о
зя

й
ст

в
, 

р
ы

б
о

-

в
о

д
ст

в
а 

и
 р

ы
б

о
л
о

в
ст

в
а
 

К
в
а
л
и

ф
и

ц
и

р
о

в
ан

н
ы

е 
р

аб
о

ч
и

е 

к
р

у
п

н
ы

х
 и

 м
ел

к
и

х
 п

р
о

м
ы

ш
-

л
ен

н
ы

х
 п

р
ед

п
р

и
я
ти

й
, 

х
у

д
о

-

ж
ес

тв
е
н

н
ы

х
 п

р
о

м
ы

сл
о

в
, 

ст
р

о
и

те
л
ь
с
тв

а,
 т

р
ан

с
п

о
р

та
, 

св
я
зи

, 
ге

о
л
о

ги
и

 и
 р

аз
в
ед

к
и

 

н
ед

р
 

О
п

ер
ат

о
р

ы
, 

ап
п

ар
ат

ч
и

к
и

, 

м
аш

и
н

и
ст

ы
 у

ст
а
н

о
в
о

к
 и

 м
а-

ш
и

н
 и

 с
л
ес

ар
и

-с
б

о
р

щ
и

к
и

 

Н
ек

в
а
л
и

ф
и

ц
и

р
о

в
ан

н
ы

е 
р

аб
о

-

ч
и

е
 

В
се

го
 п

о
 у

к
р

у
п

н
е
н

н
ы

м
 г

р
у

п
-

п
ам

 з
ан

я
ти

й
 

A 
Сельское хозяйство, охота и лесное хо-

зяйство 
28,6 28,3 7,7 2,7 2,7 10,6 3,3 7,9 8,2 100,0 

B Рыболовство, рыбоводство  23,0 34,8 17,2 1,9 2,0 3,7 2,5 9,2 5,6 100,0 

C Добыча полезных ископаемых 30,4 38,2 3,8 1,2 1,3 0,0 12,5 10,8 1,7 100,0 

D Обрабатывающие производства 28,9 40,7 4,2 2,2 1,4 0,1 14,3 5,7 2,6 100,0 

E 
Производство и распределение элек-

троэнергии, газа и воды  
29,5 40,3 4,5 1,7 9,0 0,0 6,1 7,0 1,9 100,0 

F Строительство 28,8 38,9 4,5 1,5 0,9 0,0 17,3 5,3 2,8 100,0 

G 

Оптовая и розничная торговля; ремонт 

автотранспортных средств, мотоциклов, 

бытовых изделий и предметов личного 

пользования 

22,8 32,3 13,2 10,5 14,6 0,0 1,2 1,9 3,6 100,0 

H Гостиницы и рестораны 25,9 23,2 7,4 6,1 28,8 0,0 1,5 0,7 6,5 100,0 

I Транспорт и связь 22,3 41,5 9,5 5,1 3,6 0,0 9,4 6,7 2,0 100,0 

K 
Операции с недвижимым имуществом, 

аренда и предоставление услуг 
20,5 63,4 4,8 2,0 4,0 0,0 2,0 1,2 2,1 100,0 

M Образование 11,4 72,7 8,6 2,1 2,1 0,0 0,1 0,2 2,7 100,0 

N 
Здравоохранение и предоставление со-

циальных услуг  
11,0 49,3 31,0 2,0 2,9 0,0 0,2 0,7 2,9 100,0 

O 

Предоставление прочих коммунальных, 

социальных и персональных услуг  
22,7 58,1 8,2 4,0 1,7 0,0 0,4 0,9 3,8 100,0 

 По всем видам экономической деятель-

ности 
19,6 53,0 10,4 2,8 3,5 0,3 4,7 2,9 2,8 100,0 
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 Таблица 6 

Матрицы профессионально-квалификационного соответствия «виды экономической деятельности –  

укрупненные группы занятий в экономике» для уровней профессионального образования. Доля работников,  

отнесенных к укрупненной группе занятий в соответствующем виде экономической деятельности, % 

Среднее профессиональное образование 
 

Укрупненная группа занятий / 

Вид экономической деятельности 

Р
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о
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о
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о
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в
и

д
о

в
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л
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н

о
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К
в
а
л
и

ф
и

ц
и

р
о

в
ан

н
ы

е 
р
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о

тн
и

к
и

 

се
л
ь
ск

о
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л
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н
о
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, 

о
х

о
тн

и
ч

ь
ег

о
 

х
о

зя
й

ст
в
, 

р
ы

б
о

в
о

д
ст

в
а 

и
 р

ы
б

о
-

л
о

в
ст

в
а
 

К
в
а
л
и

ф
и

ц
и

р
о

в
ан

н
ы

е 
р
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о

ч
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е 

к
р

у
п

н
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к
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р
о
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ш
л
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х
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ед

п
р

и
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й
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х
у

д
о

ж
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е
н

-

н
ы

х
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р
о

м
ы
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в
, 
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о
и
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л
ь
с
тв
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тр
ан
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о

р
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, 
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я
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, 
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о
л
о
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и
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р
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в
ед

к
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ед
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п

ер
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о
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ы
, 
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п
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к
и
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аш
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с
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A 

Сельское хозяйство, охота и лесное хо-

зяйство 7,6 3,2 10,0 2,7 4,1 23,7 8,3 20,7 19,8 100,0 

B Рыболовство, рыбоводство  6,8 4,3 25,0 2,1 3,4 9,2 7,0 27,0 15,2 100,0 

C Добыча полезных ископаемых 9,6 5,1 6,0 1,4 2,3 0,0 36,9 33,8 4,9 100,0 

D Обрабатывающие производства 9,8 5,8 6,9 2,7 2,7 0,2 44,9 19,0 8,1 100,0 

E 

Производство и распределение элек-

троэнергии, газа и воды  11,0 6,3 8,2 2,4 18,8 0,0 21,1 25,8 6,3 100,0 

F Строительство 9,1 5,1 6,9 1,7 1,7 0,0 51,0 16,4 7,9 100,0 

G 

Оптовая и розничная торговля; ремонт 

автотранспортных средств, мотоциклов, 

бытовых изделий и предметов личного 

пользования 8,0 4,8 22,7 13,6 28,8 0,1 3,9 6,5 11,7 100,0 

H Гостиницы и рестораны 7,7 2,9 10,8 6,6 48,3 0,1 4,0 1,9 17,7 100,0 

I Транспорт и связь 7,5 5,9 15,6 6,3 6,8 0,0 29,4 22,4 6,2 100,0 

K 

Операции с недвижимым имуществом, 

аренда и предоставление услуг 13,7 17,7 15,6 4,8 14,8 0,2 12,7 7,6 12,9 100,0 

M Образование 8,7 23,2 31,9 6,0 9,1 0,1 1,0 1,4 18,7 100,0 

N 

Здравоохранение и предоставление со-

циальных услуг  4,6 8,6 62,7 3,0 6,8 0,0 0,8 2,7 10,9 100,0 

O 

Предоставление прочих коммунальных, 

социальных и персональных услуг  14,2 15,2 25,1 9,3 5,8 0,2 2,5 5,8 21,7 100,0 

 По всем видам экономической деятель-

ности 8,8 10,0 22,8 4,7 8,8 1,2 19,6 12,6 11,5 100,0 
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Таблица 7 

Матрицы профессионально-квалификационного соответствия «виды экономической деятельности –  

укрупненные группы занятий в экономике» для уровней профессионального образования. Доля работников,  

отнесенных к укрупненной группе занятий в соответствующем виде экономической деятельности, % 

Начальное профессиональное образование 
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A 

Сельское хозяйство, охота и лесное хо-

зяйство 1,7 0,5 1,9 1,0 2,5 44,5 6,5 18,5 22,9 100,0 

B Рыболовство, рыбоводство  2,0 1,0 6,3 1,1 2,8 23,2 7,4 32,5 23,7 100,0 

C Добыча полезных ископаемых 3,0 1,2 1,6 0,7 2,0 0,1 41,1 42,4 8,0 100,0 

D Обрабатывающие производства 3,1 1,4 1,9 1,5 2,4 0,5 51,3 24,5 13,5 100,0 

E 

Производство и распределение элек-

троэнергии, газа и воды  3,8 1,6 2,4 1,4 17,7 0,1 26,0 35,7 11,3 100,0 

F Строительство 2,8 1,2 1,8 1,0 1,4 0,1 57,6 20,9 13,1 100,0 

G 

Оптовая и розничная торговля; ремонт 

автотранспортных средств, мотоциклов, 

бытовых изделий и предметов личного 

пользования 3,4 1,5 8,2 10,2 33,5 0,2 5,9 11,1 26,0 100,0 

H Гостиницы и рестораны 2,8 0,8 3,3 4,2 47,5 0,2 5,2 2,8 33,3 100,0 

I Транспорт и связь 2,6 1,5 4,6 3,9 6,6 0,1 37,3 31,9 11,4 100,0 

K 

Операции с недвижимым имуществом, 

аренда и предоставление услуг 5,8 5,6 5,6 3,6 17,3 0,6 19,4 13,0 29,0 100,0 

M Образование 4,4 8,8 13,8 5,4 12,7 0,2 1,7 2,9 50,0 100,0 

N 

Здравоохранение и предоставление со-

циальных услуг  2,8 4,0 33,4 3,3 11,7 0,1 1,8 6,8 36,0 100,0 

O 

Предоставление прочих коммунальных, 

социальных и персональных услуг  6,2 5,0 9,4 7,2 7,0 0,8 4,0 10,4 50,1 100,0 

 По всем видам экономической деятель-

ности 3,4 2,9 7,4 3,2 9,2 3,9 27,1 19,6 23,3 100,0 
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Пример расчета потребности  

Рассмотрим пример расчета потребности в кадрах с высшим обра-

зованием по укрупненной группе занятий «Специалисты высшего 

уровня квалификации» для вида экономической деятельности «Опто-

вая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мото-

циклов, бытовых изделий и предметов личного пользования» для Рес-

публики Карелия в 2008 г. в соответствии с алгоритмом.  

1. Среднегодовая численность занятых в экономике по виду дея-

тельности «Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных 

средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользо-

вания» в Республике Карелия в 2008 г. составила 54,1 тыс. чел.  

2. Численность работников по виду экономической деятельности 

«Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, 

мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования» в 

Республике Карелия в 2008 г. с высшим профессиональным образова-

нием – 21 % от общей численности занятых по виду экономической 

деятельности, т. е. составила 11 361 чел.  

3. Число работников по укрупненной группе занятий «Специали-

сты высшего уровня квалификации» с высшим образованием состави-

ло 10,1 %, т. е. 1147 чел. 

4. Коэффициент ротации (доля ежегодно обновляемого персонала) 

составляет 0,04, следовательно, 46 чел. ежегодно требуется дополни-

тельно. 

5. Доля работников, отнесенных к укрупненной группе занятий 

«Специалисты высшего уровня квалификации» в виде экономической 

деятельности «Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспорт-

ных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного 

пользования» с высшим образованием составляет 32,2 %, в итоге по-

лучаем 15 чел.  

Таким образом, ежегодная дополнительная потребность в кадрах с 

высшим образованием по укрупненной группе занятий «Специалисты 

высшего уровня квалификации» для вида экономической деятельности 

«Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, 

мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования» для 

Республики Карелия в 2008 г. составляет 15 чел.  
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Заключение 

Описан алгоритм формирования макроэкономического прогноза в 

разрезе видов экономической деятельности, укрупненных групп заня-

тий и укрупненных групп образовательных специальностей.  

Разработаны матрицы профессионально-квалификационного со-

ответствия «виды экономической деятельности – укрупненные группы 

занятий в экономике» для уровней профессионального образования. 

Матрицы позволят осуществлять прогноз потребностей экономики в 

кадрах с различными навыками и уровнем образования путем умноже-

ния полученных коэффициентов на фактические или прогнозные дан-

ные о численности работников. Расчет численности работников обес-

печит более гибкий подход к покрытию потребности страны в квали-

фицированных кадрах, а также мобильность трудовых ресурсов в рам-

ках групп занятий, профессий и видов экономической деятельности.  
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Период конца 2008 г. – начала 2009 г. оказался чрезвычайно не-

благоприятным для рынка труда республики. Высвобождение работ-

ников организаций, с одной стороны, и снижение количества заявлен-

ных работодателями вакантных рабочих мест (свободных должно-

стей) – с другой стало причиной значительного роста напряженности 


