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Резюме: В докладе рассмотрен взгляд на проблематику кадрового обеспече-
ния сферы искусственного интеллекта в России с позиции решения задач по про-
гнозированию. Представлены результаты анализа сферы ИИ как подмножества
сферы ИКТ, приведены объемы подготовки по образовательным специальностям
в сфере ИИ.
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На сегодняшний день технологии искусственного интеллекта (далее — ИИ) ста-
новятся неотъемлемой частью нашей жизни.Он повседневно используется в различных
областях, таких как медицина, финансы, транспорт, производство и т. д.1

С развитием ИИ возникла необходимость в подготовке нового поколения специ-
алистов, обладающих широкими знаниями и практическими навыками в области ма-
шинного обучения, глубокого обучения, анализа данных и других аспектов ИИ. Осо-
бенно остро данная проблема наблюдается в свете обострения дефицита ИТ-кадров.2

Проблематику подготовки ИИ специалистов составляют три базовых вопроса — кого
и в каких объемах готовить, а также какие кадры уже выпускает система профессио-
нального образования. Ответы на эти вопросы связаны с рядом проблем.

Во-первых, требуемых специалистов можно разделить на несколько категорий.
С одной стороны, это дифференциация на исследователей, разработчиков и пользова-
телей ИИ продуктов. С другой стороны разделение по ролям в продуктовой команде,
например, на инженеров машинного обучения, системных аналитиков, программистов
и т. д. Один из вариантов ролевой модели ИИ специалистов представлен на специали-
зированном портале.3

Во-вторых, возникают сложности в регламентации подготовки ИИ кадров вслед-
ствие существования различных подходов к содержательному понимаю ИИ. Рынок
труда ориентируется на терминологию «Общероссийского классификатора занятий»,
институты профессионального образования на терминологию «Общероссийского клас-
сификатора специальностей по образованию», а экономика оперирует понятиями «Об-
щероссийского классификатора видов экономической деятельности».
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В-третьих, сами ИИ технологии имеют свою внутреннюю структуру. Так, на-
пример, ИИ технологии можно классифицировать по замещаемым ими когнитивным
функциям — распознавание (восприятие информации), осмысление (обработка и ана-
лиз информации; запоминание и хранение; обмен информацией) и действие (построение
и осуществление программы действий). В свою очередь каждая из этих трех групп со-
держит в себе отдельные области технологии в сфере ИИ [1], отличающие по методам,
инструментам и областям применения.

В тоже время нет четкого понимания об отношении сферы ИИ и сферы ИКТ.
Так сферу ИИ можно рассматривать как подмножество ИКТ, что в свою очередь
позволяет оценивать объемы потребности и подготовки кадров для ИИ как долю от
соответствующих параметров для сферы ИКТ. Ранее для кадрового прогнозирования
в ИИ сфере был апробирован метод «по аналогии» [2].

Так, например, представляется возможным сопоставить объем подготовки спе-
циалистов по образовательным программа в сфере ИИ (Самоидентификация вузов по
результатам опроса) [3] и по образовательных программам, отнесенным к сфере ИКТ.4

Выпуск по ИИ программам в 2022 году составил 10 тыс. человек, из них 9,4 тыс. по
ИКТ специальностям; выпуск по ИКТ программам — 122,3 тыс. человек (бакалавры,
магистры и специалисты).

Среднее значение доли выпуска по ОПОП в сфере ИИ по отношению к выпуску по
ОПОП в сфере ИКТ составило 7%. Вузами запланирован существенный рост выпуска
по ОПОП в сфере ИИ до 20,6 тыс. специалистов в 2024 году, что составит 17% от
выпуска по ОПОП ИКТ.
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Abstract : The report considers a look at the problem staffing the field of artificial
intelligence in Russia from the standpoint solving problems forecasting. The results
analysis field of AI as a subset field of ICT are presented, the volume training in
educational specialties in the field of AI is given.
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